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VOORWOORD

Voor u ligt de RKVVM-gids. Reden voor het maken van deze gids is dat RKVVM steeds groter wordt. We merkten
dat lang niet meer voor iedereen alles even duidelijk is. De gids is niet alleen als wegwijzer voor nieuwe leden
bedoeld, maar vooral ook als informatiegids voor alle leden en ouders. De gids bevat informatie over onze visie
op opleiden en richtlijnen voor gedragsregels die in toenemende mate niet voor iedereen even vanzelfsprekend
zijn. De regels en richtlijnen zijn een onderdeel van een cultuur, het "RKVVM” waar wij zo trots op zijn.

Deze cultuur is gegroeid in de loop der jaren en wordt in stand gehouden door iedereen die onderdeel uitmaakt
van onze vereniging: bestuur, vrijwilligers en leden.

De vereniging is van ons, jij bent de vereniging!

Voor iedereen, vooral voor nieuwe leden als ook ouders, is het belangrijk om de cultuur te leren kennen en de
regels en de richtlijnen die daarbij horen. Maar ook om op de hoogte te zijn van kleine praktische zaken. Met
deze gids willen wij uitdragen dat wij het belangrijk vinden dat leden en vrijwilligers op de hoogte zijn van wat
zij bij RKVVM zullen aantreffen en van de vereniging kunnen verwachten. Maar ook, wat er van hen verwacht
wordt.

Rest mij u veel voetbal- en leesplezier te wensen en ik hoop u tegen te komen op onze (kunst)grasvelden!

Met vriendelijke voetbalgroeten,
Bestuur RKVVM en SJO Krijtland

Opgericht: 26 april 1936

Clubkleuren: rood - wit
Kleding Senioren: rood shirt , witte broek, rode kousen
Kleding Jeugd: Wit shirt, witte broek, witte kousen

Sportcomplex RKVVM
President Kennedystraat 40
6269 CC Margraten

Telefoon kantine: 043-4581795
Emailadres: info@rkvvm.nl
Website: www.rkvvm.nl



Wat kunt u van ons verwachten....

RKVVM is momenteel een vereniging met ruim 400 leden. Op de allereerste plaats is RKVVM een
voetbalvreniging. Alle activiteiten die door de vereniging worden georganiseerd zijn daarom in de eerste plaats
gericht op de voetbalsport. Het streven is om alle leden daartoe zoveel mogelijk in de gelegenheid te stellen.
Naast het jeugdvoetbal (de voetbal-opleiding van junioren en pupillen) voor jongens en meisjes heeft RKVVM
senioren-, veteranen-, mindervalide-, recreanten-voetbal en voetbalsupporters.

Binnen RKVVM is in alle gelederen aandacht voor prestatief en recreatief voetbal. De prestatieve tak van de
senioren heeft als doelstelling, met zoveel mogelijk spelers uit eigen kweek, op een zo hoog mogelijk niveau te
presteren. De recreatieve tak heeft als doelstelling om de voetbalsport toegankelijk te maken voor iedereen die
plezier beleeft aan voetbal.

De jeugd van RKVVM is een belangrijk deel van de club. De missie van de trainers en begeleiders van alle teams
is, kinderen op een zo goed mogelijke manier te begeleiden tijdens trainingen en wedstrijden. Daarnaast vinden
wij het belangrijk en streven wij er dan ook naar om iedereen vooral met veel voetbalplezier zijn eigen
voetbaltop te laten bereiken. Een gevolg van beter gaan voetballen zou kunnen zijn dat er gewonnen wordt,
maar niet winnen en veel geleerd hebben is ook uitstekend. Voor de wedstrijden blijft daarmee het devies:
“Winnen is leuk, maar het mag niet ten kosten van het plezier gaan”.

Om iedere jeugdspeler op zijn/haar niveau toekomstbestendig voetbal te kunnen aanbieden is er een
samenwerkingsverband (SJO) aangegaan met de jeugdafdelingen van FC Gulpen en SV Sibbe. Vanaf de JO 10
worden de jeugdspelers van de 3 clubs samengevoegd en zullen wedstrijden en trainingen ook plaatsvinden op
de sportcomplexen van SV Sibbe en FC Gulpen. De jeugdspelers worden lid van de moedervereniging en niet
van de SJO.

De doelstelling van RKVVM kan kort worden samengevat: het scheppen van voorwaarden waardoor spelers zich
optimaal kunnen ontwikkelen om:

o ‘plezier te hebben en te houden in het voetbalspelletjie’

e als individuen voetballend beter te worden, zodat iedereen zijn eigen “voetbaltop” haalt

e Zich door middel van het voetballen, zowel mentaal als fysiek, verder te ontwikkelen

e als team samen beter gaan voetballen

Om het leerproces in een seizoen zo positief mogelijk te laten verlopen is een goede organisatie binnen de
vereniging en een goede sfeer binnen de teams van groot belang. Dit bepaalt voor het belangrijkste deel het
plezier. Een goede sfeer, gezelligheid en respectvolle omgang (tijdens en rondom trainingen en wedstrijden) van
zowel de spelers, trainers en begeleiders maar zeker ook van de ouders/supporters is enorm belangrijk. Om de
sfeer goed te houden zullen er afspraken (regels) gemaakt moeten worden, die zonder uitzondering voor
iedereen gelijk zijn.

1.1. Organisatorische functionarissen en organen binnen de RKVVM

Om dit brede aanbod aan voetbal mogelijk te maken is een goede organisatie vereist. In deze paragraaf vindt u
een overzicht van alle aanwezige organen binnen RKVVM. Voor het meest actuele overzicht van de personen
met hun contactgegevens, die deze vrijwillige functies invullen, verwijzen wij u naar onze website
www.rkvvm.nl.

De accommodatie en de materialen die worden gebruikt, worden dagelijks zo goed als mogelijk onderhouden.
Dat geldt zowel voor kleedlokalen, douches en de kantine als ook voor het ballenmateriaal en de
verenigingskleding zoals hesjes, tenues, trainingspakken etc.. Om het gehele onderhoud zo goed mogelijk te
verzorgen zijn binnen RKVVM tal van vrijwilligers actief, die ervoor zorgen dat al onze voetballende leden erop
kunnen vertrouwen dat de kwaliteit van RKVVM op alle gebied optimaal is. Van leden verwachten we dat ze met


http://www.rkvvm.nl/

zorg om gaan met de spullen en accommodatie die hen beschikbaar staan en gebreken te melden. Onderstaand
geven wij een overzicht van functies die binnen RKVVM door vrijwilligers worden uitgeoefend.

Algemeen dagelijks bestuur Bestuur overig

e Voorzitter e Bestuurslid voetbaltechnische zaken
e Secretaris e Bestuurslid algemeen

e Penningmeester e Bestuurslid Communicatie en PR

e Bestuurslid Facilitaire zaken
e Bestuurslid Vrijwilligers

Ondersteunende commissies Dagelijkse ondersteuning voetbal

Kledingcommissie
Archiefcommissie

« Kantinecommissie e Medische begeleiding

e Commissie Sponsoring en Fondsenwerving e Materiaalbeheer

e Commissie onderhoud o Dagelijkse onderhoudscommissie
o Commissie vrijwilligers o Terreinbeheer

¢ Elftalcommissie ¢ Kantinebeheer

e Commissie Sjef Meertens Bokaal ¢ Ledenadministratie

o Commissie Heuvelland 4 Daagse o Wedstrijdsecretariaat

[ )

Voetbal zaken
¢ Voetbaltechnische commissie
e Jeugdcommissie

Bij het beoefenen van de voetbalsport en het opleiden van spelers hoort een adequate en inhoudelijk goede

begeleiding. De visie van RKVVM is om dit zo optimaal mogelijk in te vullen met veelal geschoolde vrijwilligers
(RKVVM stelt gemotiveerde vrijwilligers in de gelegenheid om doelgerichte cursussen te volgen).

1.2. De voetbalopleiding

Om u te informeren over de visie die wij hanteren met betrekking tot het opleiden van voetballers moeten we
eerst kort ingaan op het voetbalspel.

Wat is voetbal? Voetbal is een balspel waarbij twee teams in een wedstrijd tegen elkaar spelen, waarbij de bal
met de voeten (niet met de handen) mag worden overgespeeld. Het doel is om de wedstrijd te winnen, binnen
de (spel) regels die daarover zijn vastgelegd.

De theorie en de praktische uitvoering van het voetbalspel zijn behoorlijk complex te noemen, omdat het
meeste zich binnen fracties van secondes en vaak tegelijk afspeelt. Daarbij heb je te maken met de
vaardigheden en beperkingen van je eigen team en die van de tegenstander. Binnen het eigen team kunnen
veel aspecten voorspelbaar gemaakt worden door te trainen en goede afspraken te maken, maar de weerstand
die een tegenstander bezorgd is vaak onvoorspelbaar op amateurniveau.

Om zaken voorspelbaar te maken en ervoor te zorgen dat iedereen bepaalde voetbalafspraken kent, is een
goede voetbalopleiding nodig. Een goede voetbalopleiding begint bij een visie op opleiden. De KNVB staat qua
opleiden van voetballers op wereldniveau als een zeer hoog aangeschreven bond bekend. Daarom wil RKVVM de
visie van de KNVB toepassen op haar voetbalopleiding, de details van deze visie zijn opgenomen in ons
beleidsplan voor jeugd en senioren. Hebt u vragen over dit plan, dan verwijzen wij u naar de leiders.

Wat is nu die KNVB opleidingsvisie? Gezien de complexiteit van het spel is het onbegonnen werk om een speler
alle aspecten van het voetbal binnen een korte tijd aan te leren. De centrale vragen om uiteindelijk als team



goed te kunnen voetballen zijn: “Wat moet er geleerd worden”, “Wanneer moet het aangeleerd worden” en
“Hoe moet het aangeleerd worden?”.

1.2.1. Wat moet er geleerd worden?
Om de “Wat"” vraag te beantwoorden heeft men alle aspecten van het spel in onderstaand schema proberen
samen te vatten. In het schema zijn duidelijk de individuele- en de teamvaardigheden te onderscheiden.

Speldoel:
WINNen

aanyalen <> omschakelen <>

Teamtake n:
Opbouwen, kansen creéren en scoren <=

Noethalhandelingen

Communicatie: Bewsegingshandelingen Spelinzicht;
+  spelinzicht op Met hal (techoiek) | Zonder bal (inzicht) | | «  ind. yoethaller
+  afspraken over + nassen, schieten. | » kninen +  keuges maken.

aAfstemmen. + koppen. + dekken tramfunctie.en
+  waarnemen . + ete. tramtaken

sliding
Bositie Richting Witvoering. Snelheid Marment

Zonder het schema helemaal te hoeven begrijpen, wordt de complexiteit van het voetbalspel zichtbaar. Mocht u
hier toch meer over willen weten zijn de trainers of een van de codrdinatoren altijd bereid dit haarfijn uit te
leggen.

1.2.2. Wanneer moet het aangeleerd worden?

Nu de “Wanneer” vraag. Daarvoor is het gedrag en de kenmerken van kinderen van verschillende leeftijden (in
de bestaande leeftijdscategorieén JO19, JO17, JO15, etc., de voormalige A tm F jeugd) bestudeerd, wat heeft
geresulteerd in een overzicht van leeftijdsspecifieke kenmerken per leeftijdscategorie. Zonder hier nu op de
details van deze kenmerken en alle voetbal aspecten inhoudelijk in te gaan heeft de KNVB deze inzichten
gebruikt om de “Wat, Wanneer” vraag te beantwoorden. Het uiteindelijke resultaat is in het “voetballeerproces”.
Dit proces heeft de KNVB schematisch weergegeven in onderstaande plaatje.




1.2.3. Wat leren jeugdspelers wanneer?

jeugdvoetballeerproces

"ontwikkelen van voetbalhandelingen"
(aanvallen, verdedigen en omschakelen)

o117 spelen als een

team

015 afstemmen van basis-

taken binnen team
013 leren speien

vanuit een basistaa
214 1-12 leren samen doel-
gericht te spelen
28-9-10 doelgericht leren
handelen met bal

leeftijdsspecifieke kenmerken |

o7 leren beheersen
van de bal

O6 |oren beheersen ‘J 2 t.o.n 2 ]

van de bal

JO 6-7 (4 2/5 — 6 jaar). Doel: Het leren beheersen van de bal.
De jeugdspelers tot 7 jaar maken kennis met voetbal en ontwikkelen de basistechnieken. Er wordt getraind in
kleine groepjes (veilige omgeving) waarin kinderen de spelbedoelingen zelf leren ontdekken.

JO 8-9-10 (7 — 9 jaar). Doel: Doelgericht leren handelen met de bal.

Technische vaardigheden leren in relatie tot tijd, ruimte, snelheid en richting. Het resultaat moet zijn, het
kunnen uitvoeren van eenvoudige voetbalhandelingen zoals passen, schieten, aannemen, scoren, dribbelen, bal
houden, bal afpakken. Individuele vaardigheden ('ik en de bal’).

JO 11-12 (10 — 11 jaar). Doel: Leren samen doelgericht te spelen.
Spelinzicht moet worden ontwikkeld om samen te gaan voetballen, door middel van het spelen van eenvoudige
voetbalsituaties. Technische vaardigheden moeten worden doorontwikkeld.

JO1 3 (12 jaar). Doel: Leren spelen vanuit een basistaak.

Het ontwikkelen van de basis spelrijpheid door duidelijker de taken per positie te kennen en weten toe te
passen. Spelinzicht en technische vaardigheden moeten worden door ontwikkeld door het spelen van
vereenvoudigde voetbalsituaties.

JO 14-15 ( 13 — 14 jaar). Doel: Afstemmen van basistaken binnen het team.
Het ontwikkelen van wedstrijdrijpheid. Taken per positie beheersen en teamtaken per linie ontwikkelen door het
spelen van kleine en grote wedstrijdvormen.

JO 17 (15 — 17 jaar). Doel: Spelen als een team.
Het door ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid. Taken per positie beheersen, teamtaken per linie en linies
onderling ontwikkelen door het spelen van kleine en grote wedstrijdvormen.

JO 19 (17 — 18 jaar) en Senioren. Doel: Presteren als team in de competitie.



Het ontwikkelen van competitierijpheid. Op de juiste manier zelfstandig uitvoeren van taken per positie,
teamtaken per linie en linies onderling. Het rendement (winnen van wedstrijden) van de wedstrijdrijping voltooid
moet worden en mentale aspecten bepalend kunnen zijn.

De lengte van de wedstrijden is aangepast aan de leeftijd van de spelers.
JO 19: 2 x 45 minuten (11 spelers)

JO 17: 2 x 40 minuten (11 spelers)

JO 14-15: 2 x 35 minuten (11 spelers)

JO 13: 2 x 30 minuten (11 spelers)

JO 11-12: 2 x 30 minuten (8 spelers) (half veld)

JO 10: 2 x 25 minuten (6 spelers) (kwart veld)

JO 8-9: 2 x 20 minuten (6 spelers) (kwart veld)

JO 7: 3 wedstrijden van 2 x 7,5 minuten (4 spelers) (kwart veld)

JO 6 speelt nog geen wedstrijden

Natuurlijk is dit een ideale voorstelling en geldt dit niet voor iedereen. Zeker binnen een amateurclub zullen er
altijd kinderen zijn die dit proces langzamer doorlopen (de grootste groep), maar er zullen ook enkele kinderen
zijn die bovenstaand zelfs sneller doen. Dit zou dus kunnen betekenen dat een JO 11 team nog bezig is met het
aanleren van JO 8-9-10 vaardigheden. De oorzaak zou kunnen liggen in de aanleg, de inzet en de bereidheid om
hard te werken, maar er zijn ook spelers die later instromen. Het verschil in niveau is een moeilijke kwestie waar
de codrdinatoren, trainers en leiders bij een amateurclub dagelijks mee te maken hebben.

1.2.4. Selecteren

Om alle spelers met al hun verschillende ontwikkelingsniveaus het voetbal goed te kunnen leren is het belangrijk
om spelers van hetzelfde niveau samen te laten spelen. Dit speelt echter pas vanaf de JO 10 en wordt steeds
belangrijker in hogere categorieén. Omdat nu eenmaal een goede speler zich minder zal ontwikkelen wanneer
hij in het spel te weinig weerstand krijgt en een mindere speler zich niet ontwikkeld wanneer het geen van hem
verwacht wordt te moeilijk is. Om groepen op ontwikkelingsniveau in te delen zal er geselecteerd moeten
worden. Selecteren is niet altijd leuk maar wel noodzakelijk om het leerproces zo optimaal mogelijk te laten
verlopen.

Elk seizoen wordt de teamsamenstelling opnieuw bekeken volgens selectie criteria, de indeling van het
voorafgaande seizoen geeft geen garanties/rechten voor het nieuwe seizoen.

De trainers en het kader doet elk jaar samen hun best om de teams zorgvuldig en objectief samen te stellen,
maar het is altijd moeilijk om dit naar ieders tevredenheid te doen. Ondanks het selecteren zullen er binnen één
team natuurlijk altijd verschillen tussen spelers zijn. De trainers en codrdinatoren zullen er altijd voor proberen
te zorgen dat: elk team voldoende aanvallende en verdedigende spelers heeft en alle teams voldoende
kwaliteiten bevatten. bevatten. Dit zorgt er uiteindelijk voor dat teams in de competities waarin zij uitkomen het
beste mee kunnen en het meeste plezier ervaren.

Met vriendschappen willen wij veelal rekening houden, maar in sommige situaties kan het zelfs juist een reden
zijn om kinderen in hun eigen belang (voetbalontwikkeling) of het teambelang (rust en een goede sfeer) niet bij
elkaar in één team te plaatsen. Wij gaan er vanuit en vinden het belangrijk dat kinderen in hun nieuwe team
ook nieuwe vriendschappen zullen opbouwen.

Toch zijn er ouders die moeite hebben met selecteren en de keuzes van het kader. De spelers vinden het prima.
Ervaring leert ons dat kinderen vaak minder selectief zijn dan door ouders vaak wordt veronderstelt. Daarom
hopen wij van spelers en vooral ouders op reéle verwachtingen en begrip voor de keuzes van het kader. Mensen
kunnen van mening verschillen en daarom kan er altijd om toelichting van keuzes gevraagd worden, maar
uiteindelijk selecteert het kader en wij vragen de gemaakte keuzes te respecteren, ook in de gevallen waarin we
niet tegemoet kunnen komen aan uw verwachtingen en wensen.



Indien zich de situatie voordoet dat een team één of enkele spelers te kort komt (door blessures, ziekte of
andere vorm van afmelding), wordt er altijd in eerste instantie binnen de leeftijdscategorie van onderop
doorgeschoven. De speler die volgens de trainers en coodrdinatoren van een lager team het beste voor de
vacante positie in aanmerking komt schuift dan door. Mochten spelers binnen de leeftijdscategorie van lagere
teams niet de gewenste kwaliteit hebben, dan kan er zelfs besloten worden om talentvolle spelers uit een lagere
leeftijdscategorie door te schuiven.

Jaarlijks maar ook gedurende een voetbalseizoen wordt de ontwikkeling van spelers door de trainers en
coodrdinatoren nauwlettend in de gaten gehouden en kunnen er dus altijd noodzakelijke tussentijdse tijdelijke of
structurele verschuivingen plaatsvinden. Dit wordt altijd over een langere periode bekeken (we gaan niet over
één nacht ijs). In het belang van het kind zal te allen tijde voorkomen moeten worden dat een mindere speler
met onvoldoende kwaliteit wordt doorgeschoven en deze speler boven zijn kunnen moet presteren en daarmee
overvraagd wordt. Dat is niet leuk en is nooit in het belang van het individu.

De ontwikkeling van een speler kan zelf zo goed zijn, dat deze speler eerder dan door de KNVB voorgeschreven,
wordt doorgeschoven naar een oudere leeftijdsgroep (bv van een JO 15 categorie naar de JO 17, of zelfs van JO
19 of JO 17 naar de senioren). Voorwaarde is wel dat een speler er aan toe moet zijn en dus aan alle facetten
van de leeftijdscategorie die hij ontgroeid is moet voldoen.

Wanneer tijdelijk of structureel een belangrijke speler moet doorschuiven of worden afgestaan is dat natuurlijk
niet leuk voor het achterblijvende team. Toch biedt dit voor hen nieuwe kansen. Om bij beslissingen met alle
facetten rekening te houden is ook voor het kader niet altijd gemakkelijk en vaak complex. We vragen daarom
om begrip bij deze situaties. De individuele ontwikkeling en clubbelang gaan dan voor het teambelang.

Van spelers, ouders en trainers van RKVVM wordt verwacht dat zij in clubbelang aan dit soort noodzakelijke
verschuivingen hun medewerking verlenen. Het bestuur kan, indien nodig in het clubbelang, een bindende
beslissing nemen.

1.2.5. Van junioren naar senioren

Zodra een speler 2 jaar JO 19 heeft gespeeld, zal hij het seizoen hier opvolgend de overstap maken van de
junioren naar de senioren. Hij zal dan in plaats van op de zaterdag op de zondag de wedstrijden gaan spelen.
Deze overgang is voor een jeugdspeler een grote stap en zal met alle zorgvuldigheid begeleid worden door de
betreffende leiders en commissie die de overgang van de jeugdspelers naar de senioren begeleid. Zo zal er in de
maanden voorafgaand aan deze overstap de mogelijkheid zijn om al een aantal keren mee te trainen bij de
senioren.

Daarnaast is het natuurlijk mogelijk dat een speler deze overstap eerder maakt, bijvoorbeeld als dit een betere
invulling is voor de ontwikkeling van deze speler. Hier wordt altijd overleg over gevoerd binnen het voetbal
technisch kader. De speler zelf wordt hierin ook betrokken.

Tenslotte kan het voorkomen dat jeugdspelers van de JO 19 en JO 17 jeugd incidenteel de elftallen van de
senioren uithelpen. Hierbij is altijd vooraf contact over met de jeugdleider en de speler zelf.

Indien ouders vragen of opmerkingen hebben over dit proces dan kunnen ze altijd het bestuurslid voetbal
technische zaken aanspreken of de leider van team waarin de desbetreffende speler in de jeugd speelt.

1.2.6. Hoe moet het aangeleerd worden?

Tenslotte rest ons nog de “Hoe” vraag toe te lichten. We zullen hier niet te diep ingaan op de “Hoe" vraag, daar
zijn genoeg boeken over geschreven. Wij streven ernaar om zoveel mogelijk met opgeleide trainers te werken.
RKVVM stelt trainers in de gelegenheid om op verenigingskosten cursussen (KNVB of andere) te volgen, onder
voorwaarde dat deze trainers het geleerde enige tijd zullen toepassen binnen de vereniging.




Iedereen zal begrijpen dat de “Hoe” vraag afgestemd zal moeten worden op het “Wat, Wanneer” en daarmee is
de ontwikkelingsfase waarin spelers zich bevinden belangrijk voor de aanpak. Voor alle leeftijdscategorieén geldt
dat tijdens de trainingen de trainers de hoofdrol spelen en in de wedstrijden de spelers. Wat bedoelen we
hiermee:

1. De trainer speelt de hoofdrol en hij zal tijdens de trainingen veel praten en aandacht voor technische
uitvoering en tactische aspecten vragen, daarom zal alle aandacht op de trainer gericht moeten zijn.

2. De spelers spelen de hoofdrol tijdens de wedstrijden, zij kunnen dan naar eigen inzicht maar wel binnen het
gestelde kader (gemaakte afspraken) het getrainde oefenen. De trainer gebruikt de wedstrijd enerzijds om
het getrainde tot uiting te laten komen m.b.v. aanwijzingen en anderzijds om te bekijken wat er meer
geoefend moet worden.

Wat verwachten wij van ouders en spelers......

Afspraken maken we om verwachtingen van ouders, spelers en trainers (over en weer) op elkaar af te
stemmen, zodat iedereen weet waar hij/zij aan toe is binnen RKVVM. Dit geldt voor zowel jeugdspelers als ook
voor seniorenspelers. Om alles gedurende een geheel seizoen goed te laten verlopen, willen we vooraf vragen,
aan zowel de spelers als de ouders, om deze afspraken zo goed mogelijk te respecteren en na te leven.

We willen twee soorten afspraken benoemen: voetbalafspraken en gedragsafspraken. Indien het, om welke
reden dan ook, niet mogelijk is om welke afspraak dan ook na te komen, zouden wij daar graag vooraf over
willen praten.

Wanneer uw kind bij RKVVM komt voetballen verwachten wij van u als ouders ook een bijdrage. Er wordt van u
verwacht dat u uw kind vergezelt wanneer deze zich nog niet zelfstandig kan douchen en aan- en uitkleden.
Daarnaast vragen wij uw medewerking bij het vervoer naar uitwedstrijden. Tenslotte maar wellicht het
belangrijkste: kom aanmoedigen! Hoe meer ouders langs de lijn, hoe beter.

1.3. Voetbalafspraken

1.3.1. Trainingen/Wedstrijden

Om het maximale uit de individuele mogelijkheden van elke speler te halen, willen wij vragen om de spelers zo
veel mogelijk aan trainingen/wedstrijden en andere activiteiten deel te nemen / deel te laten nemen. Zo kan een
team over de hele breedte groeien en zullen er geen spelers achterblijven in hun ontwikkeling t.o.v.
teamgenoten. Wees op tijd aanwezig, probeer uiterlijk 5 minuten voor aanvang van de training op het veld te
staan, zodat de training op tijd kan beginnen.

1.3.2. Blessures en rust

Ook de trainers beseffen dat op vrijdag het weekend begint. Toch is het vooral voor jonge kinderen in de JO 7
tm JO 10 leeftijd (6 t/m 9 jaar) niet bevorderlijk voor de voetbalprestatie wanneer zij pas laat in bed liggen.
Iedereen zal zijn eigen norm hanteren, en het ene kind heeft meer slaap nodig dan het andere. Maar het is voor
de coach en de medespelers wel zo prettig om op zaterdagmorgen met uitgeruste spelers aan een wedstrijd te
beginnen.

Iedere volwassene zal beamen dat wanneer je moe bent, het concentratievermogen om aan opdrachten te
werken beperkt is en dit vaak gepaard gaat met gebrek aan ‘drive’ en inzet. Ook kan vermoeidheid leiden tot
blessures: door het maken van ongecontroleerde bewegingen die hun oorsprong in de vermoeidheid kunnen
hebben.

Er zullen zich natuurlijk altijd situaties kunnen voordoen waarbij het onmogelijk is om hier rekening mee te
houden. Mocht het toch voorkomen dat het te laat is geworden, het kind een blessure, misselijkheid, hoofdpijn
of een ander pijntje heeft, laat het de coach dan weten. De coach weet dan waarom iemand niet in zijn normale
doen is en kan daar in zijn coaching rekening mee houden. Dit is prettig voor de speler zelf, voor de coach en
bovenal voor het team!



1.4. Gedragsafspraken

Ze vormen het cement van de vereniging en geen voetbalclub kan zonder ze: voetballers en vrijwilligers.
Kinderen worden mondiger, ouders veeleisender. Voldoende redenen om met elkaar een aantal afspraken te
maken; waarden en normen. Verenigingen zoals RKVVM kunnen alleen bestaan door het enthousiasme, de inzet
en de betrokkenheid van alle leden maar vooral door onze vrijwilligers die hun vrije tijd belangeloos in het
amateurvoetbal willen steken. Om ervoor te zorgen dat spelers en onze vrijwilligers jarenlang met plezier hun
verrichtingen voor de vereniging kunnen blijven doen is het van groot belang dat wij elkaar respectvol
benaderen.

Hoofdlijnen gedragsafspraken:
1) Gedraag je altijd sportief
2) Pesten, schelden of discrimineren hoort niet
3) Luister naar en respecteer trainers, leiders en andere vrijwilligers
4) Accepteer beslissingen van de scheidsrechter (heeft altijd gelijk, ook al denk je van niet!)
5) Voorkom verbaal en/of agressief geweld
6) Draag zorg voor al het materiaal en club accomodatie
7) Houd je aan de gemaakte afspraken (van de vereniging en het team)
8) Spreek anderen aan, die zich niet aan de afspraken (regels) houden
9) Vele handen maken licht werk, draag daarom je steentje bij als er iets te doen is bij RKVVM

Gedraag JIJ je z6, dan ben je een voorbeeld voor iedereen!

Voor iedereen die lid is van RKVVM geldt naast de hier besproken afspraken over waarden en normen, het
huisreglement. Voor het actuele huisreglement verwijzen wij naar onze website. Mocht u echter geen toegang
hebben tot Internet, dan kunt u te allen tijde bij één van onze functionarissen terecht om een papieren versie te
ontvangen.

1.4.1. Gebruik voetbalcomplex
Het is u misschien wel opgevallen dat ons sportcomplex er in goede staat bij ligt. Wij willen dit graag zo houden.
Om alles in goede banen te leiden heeft de club een aantal gedragsregels afgesproken waaraan iedereen zich
dient te houden.

- Auto’s op de parkeerplaats (buiten het hek) parkeren

- Fietsen in de fietsenstalling, geen fietsen tegen de muren van het clubgebouw

- Afval in de desbetreffende afvalemmers deponeren

- De inrit bij het grote hek altijd vrij laten voor het geval er een ambulance het complex moet

binnenrijden
- Ga niet in de doelnetten hangen.

1.4.2. Tijd (afmelden en afgelasting)

Het is prettig wanneer iedereen de afgesproken tijden respecteert. Dus kom op tijd! De trainers verstrekken aan
het begin van het seizoen een lijst met het wedstrijdenprogramma, telefoonnummers en e-mail adressen. Mocht
je verhinderd zijn of het niet halen om op tijd te zijn, dat kan en is geen probleem, meldt dit dan tijdig (liefst
niet één uur vooraf) bij je trainer/leider.

Voetbal is een teamsport en wordt met een minimaal aantal gespeeld. Om één en ander goed te laten verlopen,
vragen wij om discipline wat betreft het melden van aan- of afwezigheid tijdens wedstrijden.

Trainingstijdstip: zie voor de actuele trainingstijden per groep www.rkvvm.nl
Thuis- en uitwedstrijden: worden tijdig bekend gemaakt op de website of op de voetbal.nl app

De trainers gaan er vanuit dat, wanneer er geen melding van afwezigheid is geweest, alle spelers aanwezig zijn.
Spelers die niet komen, benadelen hun teamgenoten.
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Waarom is de tijd zo belangrijk? Voor iedereen is het prettig om alle geplande voorbereidende activiteiten
(omkleden, praatje, warming-up en de wedstrijd of een training) in alle rust af te handelen. Ook dit heeft met
plezierbeleving te maken. Rust en de juiste voorbereiding zijn van groot belang voor de concentratie die spelers
op het veld moeten hebben! Een gehaaste voorbereiding kan het spel van kinderen enorm negatief beinvioeden.
Spelers op het veld moeten met voetbal bezig zijn en niet met schoenen die niet goed gestrikt zijn, drinkflessen
die vergeten zijn etc...., dus met van alles behalve voetbal.

Voor het verzameltijdstip is het gezellig om even ontspannen naar de wedstrijd toe te kletsen. Ook na afloop
van de wedstrijd is het leuk wanneer we de tijd zouden kunnen nemen om gezamenlijk in de kantine de
wedstrijd te evalueren. Dit is geen verplichting maar wel sfeer bevorderend. Mooie acties, doelpunten,
keeperreddingen, scheidsrechterbeslissingen of trainer keuzes kunnen dan na afloop in een rustige sfeer
besproken worden.

Afgelastingen worden vermeld op de de app voetbal.nl (handig om deze te downloaden). Bij twijfel over de
doorgang van een wedstrijd nemen de spelers/ouders/verzorgers zelf het initiatief om de website te raadplegen
of te bellen naar de trainer, leider of de kantine voor informatie.

Indien uw zoon of dochter niet in staat is om aan de training of wedstrijd deel te nemen, dan dient u tijdig af te
bellen bij de trainer of leider.

Afgelasting van wedstrijden door de KNVB worden altijd zsm op www.rkvvm.nl of op voetbal.nl app gezet. Hou
de voetbal.nl app ook regelmatig in de gaten zijn ivm wedstrijdwijzigingen (datum en/of tijdstip)

1.4.3. Vervoer

Voor vrijwel alle uitwedstrijden van onze jeugdteams zijn er auto’s nodig. Bij de JO 7 t/m JO 10 zijn er vaak nog
geen problemen rondom vervoer. Maar vanaf de JO 11 zien we de betrokkenheid en interesse van ouders
afnemen. Van ouders vragen wij om enige betrokkenheid en interesse in de hobby van uw kind te hebben en te
houden door te helpen bij het vervoeren van de teams naar uitwedstrijden.

Daarom wordt er een vervoerschema opgesteld dat tijdig wordt gecommuniceerd. Is men alsnog verhinderd dan
s.v.p. onderling ruilen of contact opnemen met één van de leiders. Voor inhaalwedstrijden wordt hetzelfde
schema aangehouden zoals dat voor de oorspronkelijke wedstrijd gold.

Bij de senioren hebben meerdere spelers een auto ter beschikking en wordt dit onderling geregeld.

1.4.4. Misdragingen
Verenigingen kunnen een (belangrijke) rol hebben binnen de opvoeding van spelers. RKVVM wil een club zijn

waar de begeleiding positief, stimulerend en vormend is. Er moet echter niet vergeten worden dat de
vrijwilligers geen beroepsopvoeders of pedagogen zijn, waardoor wij de vrijwilliger zeker geen specifieke
opvoedtaken willen geven. Fatsoen en respect dienen de spelers vanuit hun ouderlijke opvoeding mee te
krijgen.

De trainers proberen een veilige sfeer te creéren waarin fouten gemaakt mogen worden en waarin ‘durf hebben’
om iets te doen wat je nog niet beheerst wordt beloond. Elkaar uitlachen of uitschelden om een mislukte actie
wordt niet geaccepteerd. Spelers die andere spelers uitlachen worden daarop aangesproken. Spelers die geen
fouten meer durven te maken stagneren in hun voetbalontwikkeling en dat willen wij voorkomen. Van fouten
leer je!

Indien er tijdens trainingen of wedstrijden misdragingen zoals grof of kwetsend taalgebruik, onacceptabel
gedrag of als over de grenzen van onze vrijwilligers gegaan wordt, zal dit bij herhaaldelijk voorkomen met de
ouders besproken worden. Wanneer er na gemaakte afspraken geen verbetering zichtbaar wordt, zal de
voetbaltechnische commissie of jeugdcommissie ingrijpen. De normen en waarden hebben betrekking op
ongewenst gedrag op het veld tijdens trainingen of wedstrijden maar ook gedrag daarbuiten rondom de
vereniging RKVVM, naar medespelers maar vooral naar al onze vrijwilligers.
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1.4.5. De scheidsrechter

Spelers, begeleiding en supporters moeten altijd respect tonen naar elkaar maar zeker ook naar de
wedstrijdleiding (de scheidsrechter en zijn assistenten de grensrechters). Dit wordt ons door de persoon van de
scheidrechter niet altijd even gemakkelijk gemaakt. We moeten ons echter realiseren dat het geen makkelijke
taak is en ook een scheidsrechter kan een foute beslissing nemen. Daarom wordt na de wedstrijd de
scheidsrechter bedankt door zowel de aanvoerder als de begeleiding.
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Van leiders, trainers, spelers en overig kader maar ook van ouders wordt verwacht dat ze ‘voorbeeldgedrag
tonen, vadr, tijdens en na de wedstrijd en trainingen van het eigen team. Wij willen de kinderen laten zien hoe
het hoort. Daarnaast leidt mopperen op de scheidsrechter tot afleiding en gaat dat altijd ten koste van het
voetbal.

1.4.6. Hygiéne (kleding & douchen)

Vanaf de JO 10 categorie willen wij vragen om op wedstrijddagen niet enkel in de voetbalkleren
(voetbalschoenen) naar het sportpark te komen. De wedstrijden bij de JO 7 t/m JO 10 zijn vaak zo vroeg dat dit
de meest praktische oplossing is. In de JO 10 categorie zijn de tijden aangenamer en zijn de kinderen
zelfstandig genoeg om zichzelf om te kleden. Sportkleding mag natuurlijk, maar neem dan schone kleren en
schoenen mee om na de wedstrijd te wisselen.

Ook hier weer een korte toelichting over het waarom. In het verleden is het voorgekomen dat kinderen in hun
voetbaltenue (incl. voetbalschoenen) naar wedstrijden kwamen. Bij uitwedstrijden betekent dit dat deze spelers
in deze kleding, komen, voetballen en weer in auto’s vervoerd werden. Dit is niet alleen niet hygiénisch voor de
betreffende persoon zelf, maar ook interieurs van auto’s kunnen erg smerig worden. Daarom willen wij vragen
om de kleedkamers te gebruiken om van vrijetijdskleding naar sportkleding te wisselen en omgekeerd.

Douchen hoort erbij! Na elke wedstrijd is bij de meeste verenigingen de mogelijkheid om te douchen.
Verplichten is niet mogelijk, maar wij zouden willen vragen om zoveel mogelijk gebruik te maken van het
douchen na een wedstrijd. Het is belangrijk voor kinderen om dit van jongs af te leren zodat er op latere leeftijd
rondom het douchen geen problemen ontstaan. Naast dat het hygiénisch is en erg fijn om na een lichamelijke
inspanning even te douchen, is het ook gezellig om met je teamgenoten onder de douche nog even na te
kletsen. Dit versterkt het teamgevoel. Dus neem op zaterdag shampoo en/of zeep, een handdoek, schone
kleding en doucheslippers mee. De doucheslippers zijn zeker geen overbodige luxe! Stimuleer dit als ouder.

Het is bij RKVVM zelf wel verplicht om na elke training en wedstrijd te douchen. Tevens is het niet toegestaan
om tijdens wedstrijden en trainingen sieraden te dragen. Dit in verband met de veiligheid van de spelers.

1.4.7. Materiaal en kleedlokalen

RKVVM investeert jaarlijks in nieuw materieel (reclame borden, doelen, netten, ballen, pionnen, hesjes en nog
veel meer). Helaas gaat ook een deel van de uitgave richting renoveren, repareren en vernieuwen. RKVVM wil
deze kostenpost zo gering mogelijk houden en daarom vragen wij om alle verenigingsspullen met respect en
zorg te behandelen.

Gebruik de kleedlokalen waarvoor ze bedoeld zijn. Dus niet voor het schoonmaken van schoeisel etc. en laat het
kleedlokaal altijd netjes achter. De kleedlokalen zullen tijdens onbewaakte momenten altijd worden afgesloten.
De sleutel wordt beheerd door de gastheer of de betreffende elftalbegeleider.

De trainers, leiders en andere toezichthouders zullen spelers die verenigingseigendom niet met respect en zorg
behandelen aanspreken en bij regelmatige herhaling hierover met de ouders in gesprek gaan.

1.4.8. Geweld

Gebruik van geweld wordt absoluut niet getolereerd, zowel binnen als buiten het veld. Leden die zich hieraan
schuldig maken, kunnen rekenen op een fikse schorsing of royement. Dit kan zonder meer door de vereniging
worden opgelegd. Ook wanneer er sprake is van geweld voor of na een activiteit of op weg er naar toe of
vandaan.
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Wanneer er geweld voorkomt tijdens een wedstrijd zal hiervan te allen tijde melding worden gemaakt bij de
KNVB, die conform de daarvoor geldende richtlijnen zal handelen. De vereniging volgt hierbij in principe altijd de
richtlijn van de KNVB.

1.4.9. Alcohol
Spelers jonger dan 18 jaar mogen geen alcohol drinken op het sportcomplex. Ook niet als ouders daar
toestemming voor zouden geven.

Advies met betrekking tot aanmoedigen en supporteren

We hebben nu gesproken over de technische kant van het voetbal en de richtlijnen van wenselijk gedrag van
alle betrokkenen. Zeker zo belangrijk is de aandacht voor de mentale ontwikkeling van de spelers: het willen
presteren (“willen winnen”), het willen nakomen van gemaakte afspraken, het omgaan met tegenslagen, de durf
hebben om nieuwe dingen te proberen en het durven fouten maken zijn van essentieel belang in het
voetbalspel. Daarin hebben de spelers de steun en advies van hun ouders bij nodig. Blijf positief en steun ze ook
wanneer het allemaal even tegenzit, stimuleer ze ook in het uitproberen van moeilijke oefeningen op trainingen.
Tegenslagen incasseren en omgaan met teleurstellingen horen bij het leven en zullen de kinderen niet alleen in
de sport verder helpen maar ook in hun ontwikkeling als persoon.

Ondanks dat verwachtingen vaak hoog zijn, faal je niet wanneer je een fout hebt gemaakt of hebt verloren. Je
faalt als je het opgeeft en niet opnieuw probeert. Steeds opnieuw blijven proberen, leren van de vorige situatie
en het de volgende keer proberen beter te doen betekend dat er geleerd wordt en dat de spelers zich
ontwikkeld.

Moedig je kind aan om het na een tegenslag gewoon weer opnieuw te proberen en te blijven doorzetten. Van
een activiteit of spel kun je ook genieten als je niet wint of succes hebt. Probeer niet het verliezen belangrijk te
maken, maar laat ze merken dat ze goed bezig zijn, goed hun best hebben gedaan, er wat van geleerd hebben
en dat ze het de volgende keer opnieuw kunnen proberen. In plaats van je kind te troosten en te sussen kun je
hem of haar beter laten weten dat je de gevoelens begrijpt en wilt helpen een manier te vinden om met de
situatie om te gaan. Daarin helpt een stabiele en consequente benadering.

Naast deze positieve benadering moet het wel realistisch blijven. Samen (zowel ouders als ook begeleiders)
moeten we de kinderen helpen een realistisch zelfbeeld te vormen. Want helaas heeft niet iedereen het talent
van Frenkie de Jong, Lieke Martens of Virgil van Dijk.

De spelers en de ontwikkeling van de spelers staan voor de trainers centraal. Voetbal is een teamsport waarbij
tijdens het spel snel en zelfstandig keuzes moeten kunnen worden gemaakt. De spelers moeten de keuzes zelf
leren maken: de momenten van dribbelen, passeren, passen (overspelen) of schieten zijn belangrijke keuze
momenten waarin ze door supporters niet gecoacht moeten worden. Die beslissing moeten ze zelf nemen. Al
doende leren ze of hun beslissingen goed of juist niet goed waren! Door steeds voorafgaande aan een keuze, of
na een gemaakte keuze te reageren gaat dit op den duur afbreuk aan het zelfvertrouwen van de spelers doen.
De spelers durven dan na verloop van tijd niet meer vrijuit te voetballen. Actie maken, schieten of overspelen
zijn dus geen aanmoedigingstermen voor ouders, maar coachmomenten van de coach. Spelers krijgen
zelfvertrouwen door het ervaren van succesbelevingen na hun eigen keuzes, waardoor ze zich ontwikkelen.

Om de voetbalontwikkeling van de spelers zo optimaal mogelijk te laten verlopen wordt er dus ook behoorlijk
iets van de ouders gevraagd. Wij vragen vooral om beleving, inzet en mooie acties op een positieve manier aan
te moedigen en niet door aanwijzingen te geven. Ondanks dat het “goed bedoeld” is, helpt het de verkeerde
richting op. Het leidt tot verwarring bij de spelers.

Bij RKVVM benaderen we elkaar altijd op een sportieve positieve manier. We proberen elkaar open, eerlijk maar
met respect te benaderen en aan te spreken. Binnen een teamsport is dat zeer belangrijk! "Goed gedaan" werkt
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honderd keer beter dan "slecht gedaan". Daarom proberen we tijdens wedstrijden niet te reageren op dingen
die mislukken, daar zijn trainingen voor.

Onderstaand een aantal richtlijinen voor het aanmoedigen en supporteren:
o Probeer iedereen positief te benaderen, niemand maakt expres fouten.
Samenwerken betekent elkaar helpen, steunen en van elkaars fouten te leren.
Accepteer opmerkingen, want ze zijn bedoeld om de speler en het team beter te maken
Wees niet jaloers, leer van iemand die het iets beter kan en werk keihard om je te verbeteren
Help elkaar om beter te worden!
Geefr bljjk van belangstelling, ga dus zoveel mogelijk mee naar de voetbalclub van uw zoon of

dochter

Wees enthousiast, stimuleer uw zoon of dochter en de medespelers

o Gebruik geen tactische kreten, want ze hebben het al moeiljjk genoeg met de bal, met zichzelf en
de tegenstander

o Laat het coachen over aan de trainer. Blijf altijd positief, juist bij verlies, wordt niet boos, de
volgende keer beter

o De scheidsrechter doet ook zijin best, bemoei u niet met zijn beslissingen

o Gun uw kind het kind zijn, want het moet nog zoveel leren. De wedstrijd is al moeiljjk genoeg.
Winnen, maar ook verliezen hoort nu eenmaal bij het voetbal

o Grof taalgebruik en schelden wordt niet getolereerd, zowel van spelers als van supporters.

O O O O O

@)

1.4.10. Belonen

In een teamsport wordt winnen of verliezen bepaald door de teamprestatie! Elke speler is daarom even
belangrijk voor het team. Geen enkele veldpositie is belangrijker dan de andere. Een verdediger of keeper is
minstens zo belangrijk als een aanvaller (spits). Een wedstrijd kan niet alleen gewonnen worden door een
aanvaller en zijn doelpunten, maar er zullen ook doelpunten van de tegenstander voorkomen moeten worden.
Spelers maar ook ouders vinden scoren vaak het belangrijkste, maar dat is slechts een onderdeel van het spel.
Elke positie dient bezet te worden. Scoren wordt door de spelers vaak als het leukste ervaren, mede omdat daar
altijd veel aandacht naar uitgaat van omstanders. We kennen allemaal de vraag wel: “heb je gescoord?”.
Daarom willen wij ouders (opa’s en oma’s) vragen om het scoren van een doelpunt niet over te waarderen (bv
door beloningen). Omdat het moeilijker is om een verdediger, middenvelder of keeper te belonen dan een
scorende spits, willen wij vragen om de spelers niet te gaan belonen voor een gescoord doelpunt. Dat zou ten
koste van het samenspel gaan en het geeft scoren een onnodige lading.

Een mooie actie in de vorm van een schijnbeweging of een schitterende pas of assist en een uitstekende
keeperredding zijn even knap! Wij (de omstanders) kunnen verschillende onderdelen van het voetbal voor de
kinderen belangrijk maken, maar het meest positieve is om de teamprestatie te belonen en niet het individu.

1.4.11. Begrip
De trainer/leider is verantwoordelijk voor de opstelling. Wij vragen de keuzes van de trainer/leider hieromtrent

te respecteren. Daarnaast geeft de trainer de spelers vaak specifiecke taken mee, die moeten leiden tot een
verbetering van het individuele of het teamspel. Wanneer ouders of andere supporters zich tijdens een wedstrijd
of training verbaal gaan mengen in het geven van aanwijzingen kan dit de voetbalontwikkeling van het kind in
de weg staan, wat niet de bedoeling kan zijn. Voor kinderen is het erg verwarrend van twee kanten gecoacht te
worden.

Advies: 'neem wat vaker afstand en laat de trainer lekker zijn eigen gang gaan’
Wanneer de ideeén van de trainer/leider niet overeenkomen met de ideeén van de ouders probeer dit dan
kenbaar te maken en vraag om opheldering. Vaak is het verstandig om achteraf bij de trainer te informeren,

waarom hij een bepaalde beslissing heeft genomen of voor een bepaalde tactiek heeft gekozen, de beste
oplossing. Zo heeft de trainer de mogelijkheid om zijn keuze toe te lichten, wat niet betekent dat beide partijen
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het eens hoeven te worden, maar er kan wel een situatie van elkaar begrijpen ontstaan. “Overrule” de trainer
nooit tijdens de wedstrijd door tactische zaken het veld in te roepen. Laat de trainer tijdens de wedstrijd lekker
coachen en spreek hem ruim na de wedstrijd of training hierop aan. Liefst niet in het heetst van de strijd
(tijdens de wedstrijd/training of direct na de wedstrijd, na een training kan natuurlijk altijd). Op deze momenten
kan dat leiden tot volledig ongewenste emotionele reacties waar iedereen achteraf spijt van zal hebben. Indien
er vragen ontstaan, zijn wij altijd bereid deze na de wedstrijd in de kantine op een rustig moment toe te lichten.
In een goed gesprek worden keuzes vaak duidelijk voor alle betrokken partijen.

Overige nuttige zaken

1.5. Vrijwilligers — zonder kunnen we niet

RKVVM zal zich blijven ontwikkelen. Dit kunnen wij natuurlijk niet alleen. Vrijwilligers zijn dan ook de kurk waar
onze vereniging op drijft. Want zonder trainers, leiders, coaches, scheids- en grensrechters,
materiaaltoezichthouders etc... is er ook geen voetbal!

Op deze plaats willen wij dan ook een beroep doen op alle ouders en seniorenspelers om als vrijwilliger in welke
vorm dan ook binnen onze vereniging een steentje bij te dragen. We blijven groeien als vereniging dus we
hebben steeds meer mensen nodig die af en toe de handen uit de mouwen willen steken in het belang van onze
vereniging. Als iedereen dit wil doen dan kunnen we de continuiteit naar de toekomst waarborgen.

Dit vrijwilligerswerk hoeft echt niet 3 keer per week te zijn, maar indien je al 1 uurtje per maand tijd voor
RKVVM hebt is dat voor de club al meegenomen. Immers vele handen maken licht werk!

Wanneer u interesse heeft neem dan contact op door een mail te sturen naar vrijwilligers@rkvvm.nl of door het
invullen van het formulier “lid worden” en dan te klikken op “vrijwilligers” op www.rkvvm.nl. (zie voor actuele
contactgegevens website www.rkvvm.nl).

1.5.1. Vacature vrijwilligers

RKVVM is een vereniging met ongeveer 400 leden. Binnen de vereniging zijn geen betaalde medewerkers; alles
wordt door vrijwilligers gedaan (met uitzondering van de selectietrainers van de senioren en junioren en de
schoonmaakdienst). Per seizoen zijn er zo'n 150 vrijwilligers actief om de club draaiende te houden. Niet alleen
trainers en leiders zijn vrijwilligers, maar ook de kantine, onderhoud van het sportcomplex en activiteiten
worden door vrijwilligers geregeld. Daarnaast zijn er mensen actief in het bestuur en diverse commissies.

Er is altijd wel iets te doen binnen RKVVM. Van een kleine werkzaamheid tot periodiek terugkerende
werkzaamheden. RKVVM verwacht van de leden (of ouders van de leden) dat ze RKVVM helpen om hun
organisatie draaiende te kunnen houden. Wil je meer info over wat er zoal te doen is, vul dan het
websiteformulier in onder het kopje “lid worden” en dan te klikken op “vrijwilligers” op www.rkvvm.nl of door
het sturen naar van een mail naar vrijwilligers@rkvvm.nl.

1.6. Voetbalkleding en wasserette

De clubkleuren van RKVVM zijn rood en wit. De clubkleuren van de SJO Krijtland (samenwerkingsverband jeugd)
zijn wit.

De spelers krijgen vanaf de JO 6 een voetbaltas en trainingspak van de SJO Krijtland / RKVVM. Deze is en blijft
eigendom van de SJO Krijtland / RKVVM. Dit pak zal jaarlijks moeten worden ingeleverd. Jaarlijks zijn 2
ruilmomenten waarop het trainingspak ingewisseld kan worden als er behoefte is aan een maatje groter.

Tijdens de training is sportkleding voldoende. Bij een temperatuur onder 10 graden koud is een trainingspak

vereist. Scheenbeschermers en voetbalschoenen zijn verplicht, ook tijdens de training. Voor een trainingspak,
scheenbeschermers en voetbalschoenen moet zelf gezorgd worden.
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De wedstrijdkleding wordt verzorgd door RKVVM. RKVVM zorgt voor voetbalsokken (bij de SJO moeten de
sokken zelf aangeschaft worden), broekje en shirt. Ook zorgt RKVVM en de SJO dat deze wedstrijdkleding iedere
week weer gewassen wordt. De spelers/ouders hoeven dus de wedstrijdshirts niet zelf te wassen.

1.7. Website en Social Media

RKVVM heeft een website (www.rkvvm.nl), welke te raadplegen is via de PC, tablet en de smartphone. Op de
website van RKVVM staat naast algemene informatie over de vereniging, foto’s en andere voetbalzaken, maar
ook informatie voor vrijwilligers en over mogelijkheden rondom sponsoring en de sponsors van RKVVM.
Daarnaast heeft RKVVM en de SJO Krijtland een facebookpagina. RKVVM: www.facebook.com/rkvvmargraten en
SJO Krijtland: www.facebook.com/SJOKrijtland

Neem eens een kijkje op deze media en volg de Facebook pagina’s.

1.8. Sponsoring / fondsenwerving

Om het onderdeel sponsoring binnen onze vereniging gestructureerd te laten verlopen, heeft het bestuur van RKVWM
een commissie sponsoring en fondsenwerving in het leven geroepen. Doel van deze commissie is het codrdineren van
alle sponsorzaken om daarmee de belangen van de vereniging, maar ook van de sponsor te garanderen.

Er zijn vele mogelijkheden om RKVVM te sponsoren. U dient hierbij te denken aan: hoofdsponsor, teamsponsor,
reclamebord, ballensponsor, advertentiesponsor, evenementensponsor, club van 50 etc. Het spreekt voor zich dat
een combinatie (pakket) van verschillende sponsorproducten ook tot de mogelijkheid behoort.

Natuurlijk is en blijft het mogelijk dat leden en/of elftallen zelf een kandidaat sponsor benaderen. Het is van
groot belang dit naar de commissie terug te koppelen middels het aanspreken van het commissielid of het
sturen van een mail naar sponsoring@rkvvm.nl (zie voor actuele contactgegevens website www.rkvvm.nl). Deze
zal, in overleg met betrokkenen, trachten overeenstemming te bereiken en zorgdragen voor een correcte
afhandeling.

1.9. Aanmelden als lid

Aanmelden als lid? Dat kan!
Inschrijven kan door middel van het invullen van het aanmeldformulier op www.rkvvm.nl, onder het kopje "“lid
worden”. Minimum leeftijd om met voetballen bij RKVVM te beginnen is 4 of 5 jaar.

1.9.1. Ledenadministratie — geef wijzigingen door!
Een actuele ledenadministratie is van groot belang, wil je je leden goed en makkelijk up to date kunnen houden
over de ontwikkelingen binnen RKVVM.
Geef daarom de volgende wijzigingen altijd door via het kopje “lid worden” en te klikken op ™“wijziging
doorgeven” op www.rkvvm.nl

- Adreswijziging

- Wijziging emailadres

- Wijziging telefoonnummer

- Wijziging rekeningnummer
Het beéindigen van het lidmaatschap dient uitsluitend te gebeuren bij de ledenadministratie, welke ook
doorgegeven kan worden via het kopje “lid worden” en dan te klikken op “wijziging doorgeven”. Pas nadat alle
verplichtingen zijn voldaan en alle materialen zijn ingeleverd zal de beéindiging van het lidmaatschap worden
doorgevoerd. Tot dat moment ben je nog gewoon lid en moet je contributie betalen.

1.10. Contributie

Gezien het feit dat RKVVM vodr elk seizoen per lid de contributie aan de KNVB moet afdragen zal de vereniging
de kosten hiervan op een zo efficiént mogelijke manier innen. Het innen van de contributie bij haar leden vergt
voor de vereniging (ondanks afgifte van machtigingen) veel tijd en energie. Wij verzoeken u dan ook zorg te
dragen dat er voldoende geld op de rekening staat, ten tijde van de contributie-incasso. Deze wordt van te
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voren aangekondigd. Voor de meest actuele contributiebedragen verwijzen wij je naar de website
www.rkvvm.nl. Bij aanmelding verbindt een lid zich voor een heel seizoen aan RKVVM.

1.10.1. Verzekeringen
Alle leden van RKVVM vallen via het KNVB lidmaatschap onder de collectieve ongevallen- en

aansprakelijkheidsverzekering van de KNVB. Voor meer info verwijzen wij u naar een van de bestuurders van
RKVVM.

1.11. ED

RKVVM heeft uit eigen middelen een AED (Automatische Externe Defibrillator) aangeschaft. RKVVM heeft dit
vanuit haar eigen waarden en normen niet meer als logisch gevonden gezien het feit dat er dagelijks vele
sporters actief zijn op het voetbalcomplex.

RKVVM zorgt ook voor de opleiding van vrijwilligers om goed te kunnen omgaan met de AED. Deze opleiding
gebeurt intern bij RKVVM.

Sinds de zomer van 2014 heeft RKVVM de AED ook vrijgegeven voor het reanimatienetwerk in Margraten, zodat
de AED in noodgeval ook voor externen te gebruiken is.

1.12. De kantine

De kantine is het centrum van de vereniging. Hier komt immers iedereen bij elkaar. De kantine wordt door
vrijwilligers beheerd. De kantine is geopend op dinsdagavond, vrijdagavond en op de zaterdag en zondag. Er
geldt een rookverbod in de kantine. Tevens geldt er een alcoholverbod op zaterdagmorgen tot 12.00 uur.

In de kantine vinden ook activiteiten en bijeenkomsten van RKVVM plaats, zoals de nieuwjaarsreceptie,
ledenvergaderingen en bijeenkomsten.

1.12.1. Gevonden voorwerpen

In de bestuurskamer, welke naast de kantine ligt, worden gevonden kledingstukken, voorwerpen en schoenen
verzameld. Als u of uw kind iets vergeet of kwijt is, kunt u hier kijken of het gevonden is. Wanneer u kleding
vindt dat niet van uw kind is, wordt u verzocht dit daar te brengen.

1.13. RKVVM, Meer dan voetbal

Naast voetballen organiseert RKVVM ook andere activiteiten. Activiteiten gericht op het verkrijgen van extra
financién, gezelligheid en saamhorigheid van leden.

1.13.1. Ledenvergadering

Eenmaal per jaar is er een Algemene Ledenvergadering. Tijdens de vergadering presenteert het bestuur de
begroting en de jaarrekening en legt verantwoording af aan de leden voor het gevoerde beleid. Tijdens deze
vergadering kunnen de leden hun invioed uitoefenen op het beleid van RKVVM. Deze vergadering is alleen
toegankelijk voor meerderjarige leden.

1.13.2. Sinterklaas
In december wordt het Sinterklaasfeest gevierd. Hiervoor komen bij de JO 6 tm JO 9 jaarlijks de voetbalpieten
langs.

1.13.3. Seizoensafsluiting SJO Krijtland
Aan het eind van het seizoen wordt er voor alle SJO Krijtland teams een activiteit gepland om het seizoen op
een leuke manier af te sluiten.

1.13.4. Nieuwjaarsreceptie
Elke jaar organiseert RKVVM een nieuwjaarsreceptie in de kantine. De nieuwjaarsreceptie is toegankelijk voor
alle leden, ouders en supporters.
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1.13.5. AED cursus
Ieder jaar organiseert RKVVM voor zijn leden en vrijwilligers de mogelijkheid tot het volgen van AED cursus.
Deze avond wordt geleidt door een gecertificeerd cursusleider.

1.13.6. Sjef Meertens Bokaal

Ieder jaar aan het einde van de competitie wordt er een relinie-toernooi georganiseerd voor alle A-spelers/JO 19
die in het verleden op de A-jeugd van RKVVM hebben gespeeld. Het is ieder jaar een druk bezocht toernooi
waarbij na afloop oude herinneringen worden opgehaald.

1.13.7. Heuvelland 4 daagse

RKVVM verzorgt al diverse jaren een rustplaats tijdens de Heuvelland 4 daagse-wandeltocht in augustus. De
opbrengsten van deze actie worden gebruikt voor het ondersteunen van diverse voetbal-activiteiten en de
contributie betaalbaar te houden.

1.13.8. Vrijwilligersavond RKVVM en SJO Krijtland

Ieder jaar organiseert SJO Krijtland een vrijwilligersavond voor alle vrijwilligers die betrokken zijn bij de SJO.
Daarnaast organiseert ook RKVVM zelf een vrijwilligersavond voor alle vrijwilligers van RKVVM, Dit om deze
mensen te bedanken voor alle steun en inzet tijdens het seizoen.

Contactgegevens RKVVM

Het sportcomplex van RKVVM is gelegen aan de President Kennedystraat 40 in Margraten. Er is voldoende
parkeergelegenheid rondom het complex.
Indien er vragen/opmerkingen/ideeén zijn dan kun je deze sturen naar een van de volgende email adressen:
- info@rkvvm.nl
- voorzitter@rkvvm.nl
- penningmeester@rkvvm.nl
- secretaris@rkvvm.nl
- vrijwilligers@rkvvm.nl
- ledenadministratie@rkvvm.nl
- onderhoud@rkvvm.nl
- archief@rkvvm.nl
- sponsoring@rkvvm.nl

Slotwoord

Met deze gids trachten wij een duidelijk beeld te geven van RKVVM. Vooral duidelijk, want het is wel zo fijn als u
als lid van onze vereniging weet waar u aan toe bent. Wij trachten de uitgangspunten zoals ze in deze gids
verwoord zijn, waar te maken en zullen steeds handelen in de geest van deze uitgangspunten.

Dat wil niet zeggen dat alles goed gaat bij RKVVM. Ook hier worden fouten gemaakt, van hoog tot laag en van
jong tot oud. Dat is niet erg, want fouten maken mag, als er vervolgens maar ruimte is om elkaar daar op aan
te spreken en tot een oplossing te komen. Dat geldt voor u, maar zeker ook voor ons. Met het oog op de
voortdurende verbetering staan wij dan ook open voor uw mening.

Schroom dus niet om zaken die voor verbetering vatbaar zijn onder de aandacht te brengen van het bestuur of
te melden op de ouderavonden. Zo kunnen we samen RKVVM naar een hoger plan tillen.

18


mailto:info@rkvvm.nl
mailto:voorzitter@rkvvm.nl
mailto:penningmeester@rkvvm.nl
mailto:secretaris@rkvvm.nl
mailto:vrijwilligers@rkvvm.nl
mailto:ledenadministratie@rkvvm.nl
mailto:onderhoud@rkvvm.nl

